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Sut mae'r rhaglen hon yn wahanol i raglen hyfforddiant Sylfaen Aml-Sector

AaGIC?

Mae'r tabl isod yn rhoi trosolwg a chrynodeb o'r gwahaniaethau allweddol.

Blwyddyn Hyfforddiant
Sylfaen Aml-Sector AaGIC

(a elwid gynt yn flwyddyn cyn
cofrestru)

Rhaglen hyfforddi Fferyllwyr
Sylfaen Ol-gofrestru AaGIC

(a elwid gynt yn hyfforddiant
sylfaen)

Pryd gall dysgwr ddechrau'r
rhaglen?

Ar 6l ennill MPharm a'i baru @ Chymru
drwy'r broses recriwtio genedlaethol ar
gyfer Cymru a Lloegr (oriel) h.y., a elwir
hefyd yn “fferyllwyr dan hyfforddiant”

Ar 6l cofrestru gyda'r GPhC a
gweithio mewn unrhyw sector
ymarfer h.y., fferyllydd newydd

gofrestru ac wedi cofrestru gyda
Phrifysgol Caerdydd

A oes angen i'r dysgwr fod
wedi cwblhau ei flwyddyn
hyfforddiant sylfaen yng
Nghymru i wneud cais amy
rhaglen?

Ambherthnasol

Na

Pryd mae'r dysgwr yn gwneud
cais amy rhaglen?

Mae ceisiadau o fewn Oriel yn agor ym
mis Mehefin bob blwyddyn ac i
ddechrau ym mis Awst y flwyddyn
ganlynol h.y., blwyddyn 3 y rhaglen
gradd Israddedig

I'w gadarnhau ond mae'r cynnig ym
mis Ebrill bob blwyddyn ar gyfer
dechrau ym mis Medi h.y., Ebrill y
flwyddyn hyfforddiant sylfaen

Sut mae dysgwr yn gwneud
cais amy rhaglen?

Rhaglen Fferylliaeth Oriel

Oriel - Hafan

Drwy broses ymgeisio AaGIC a
Phrifysgol Caerdydd

Pwy sy'n cyflogi'r dysgwr?

Partneriaeth Cydwasanaethau GIG
Cymru (NWSSP) fel y cyflogwr arweiniol
sengl ar gyfer yr holl fferyllwyr dan
hyfforddiant sylfaen (Cyflogeion GIG
Cymru)

Sefydliad cyflogi o fewn y sector
ymarfer a ddewisir fel fferyllydd
newydd gofrestru (byddai angen i
locwm gytuno ar y dull gweithredu
gyda chyflogwyr y maent yn
gweithio gyda nhw)

Pa mor hir yw'r rhaglen?

12 mis (52 wythnos)

Tua 24 mis

A fydd y dysgwr yn gweithio
mewn gwahanol sectorau
ymarfer?

Bydd, a’r model o ddosbarthiad
presennol yw 4 mis ym mhob sector —
fferylliaeth gymunedol; practis
meddygon teulu ac ysbyty (bydd trefny
cylchdro yn amrywio)

Na fydd, oni bai fod y
cyflogwr/dysgwr yn dewis trefnu
hyn yn lleol neu fod rol y dysgwr

wedi'i lleoli ar draws gwahanol
sectorau

Pryd mae'r rhaglen yn
dechrau?

Y dydd Llun cyntaf ym mis Awst /
diwedd Gorffennaf bob blwyddyn i
alluogi cofrestru ar gyfer Awst y 1af ar
gyfer y flwyddyn ganlynol (rhaglen yr
arfaeth a thocyn asesu cofrestru)

2022 - un derbyniad ym mis Medi;
bydd blynyddoedd olynol yn anelu
at dderbyn dwy garfan gyda
chyfanswm o 40 ar y mwyaf (80
fesul blwyddyn academaidd) gyda
hanner o'r sector cyflogedig gan
gontractwyr y GIG a hanner o




sector rheoledig y GIG ym mis
Medi/Chwefror ond bydd hyn i'w
gadarnhau.

Pwy sy'n cyflwyno'r rhaglen?

Tim sylfaen AaGIC a sefydliadau lletyol
sydd wedi'u hachredu gan y GPhC

Comisiynir -Ysgol Fferylliaeth a
Gwyddorau Fferyllol Prifysgol
Caerdydd gan AaGIC mewn
cydweithrediad a RPS a'r sefydliad
sy'n cyflogi

Pa ddeilliannau dysgu mae'r
rhaglen yn eu darparu?

Safonau addysg a hyfforddiant
cychwynnol y GPhC ar gyfer fferyllwyr -
IETP (wedi ei ddiwygio ym mis lonawr
2021). Mae'r holl raglenni sylfaen yn
gweithio ar hyn o bryd i set interim o'r
deilliannau dysgu hyn

Cwricwlwm sylfaen 6l-gofrestru'r
RPS:

A oes angen i'r dysgwr fod yn
aelod o’r RPS?

Nac oes, fodd bynnag, anogir hyn yn
gryf er mwyn cael mynediad at
adnoddau a chymorth ychwanegol gan
yr RPS

Nac oes. Bydd mynediad at yr
adnoddau sydd eu hangen i
gwblhau'r rhaglen sylfaen ol-
gofrestru, fodd bynnag, ni fydd
mynediad at adnoddau addysgol
ehangach

Beth mae'r dysgwr yn ei
gyflawni ar 61 cwblhau'r
rhaglen?

Cofrestru fel fferyllydd gyda'r GPhC

Tystysgrif Ymarfer mewn Rhagnodi
Annibynnol (IP); 80 credyd 6l-radd
gan Brifysgol Caerdydd a
chymhwyster RPS ar gyfer lefel
sylfaenol 6l-gofrestru i feddygon
teulu.

Beth yw'r meini prawf ar gyfer
gwneud cais?

Gweler rhaglen Fferylliaeth Oriel

Oriel - Hafan

Fferyllydd newydd ei gofrestru sy'n
delio a chleifion mewn unrhyw
sector ymarfer. Cytunwyd gyda'r
cyflogwr; gyda goruchwyliwr
practis penodedig (PS); yn gallu
enwebu ymarferydd rhagnodi
dynodedig (DPP) i gefnogi
cyflawniad y cymhwyster IP.

Pam byddai dysgwr eisiau
cwblhau'r rhaglen?

Mae cwblhau'r flwyddyn sylfaen yn
ofyniad er mwyn cofrestru fel fferyllydd
gyda'r GPhC (yn ogystal & phasio'r
asesiad cofrestru cenedlaethol yn
llwyddiannus). Cymru sydd wedi cael y
gyfradd basio uchaf ar draws y DU ar
gyfer yr asesiad cofrestru ar gyfer 2020
a2021.

-Cyfnod pontio nes bod IETP yn
cael ei weithredu'n llawn
-Cefnogaeth gan ymarferwyr
profiadol a grwp o gyfoedion
fferyllol

- Datblygu cymwyseddau
ymhellach i gefnogi'r gwaith o
ddarparu gofal mwy cymhleth i
gleifion, sy'n adlewyrchu rél(au)
newidiol y fferyllydd

-Dod yn ragnodydd annibynnol
cymwys

-Derbyn cymhwyster RPS sylfaen
ol-gofrestru sy'n cael ei gydnabod




ledled y DU ac sy'n galluogi
trosglwyddo i ymarfer uwch.

Faint o amser
neilltuedig/gwarchodedig a
ddarperir i gwblhau'r rhaglen?

Mae fferyllwyr dan hyfforddiant yn cael
amser astudio sy'n cyfateb i bedair awr
yr wythnos oni bai fod diwrnod
hyfforddi rhanbarthol penodol oddi ar y
safle gan AaGIC

*Dysgwr — hyd at 1 diwrnod yr
wythnos am 2 flynedd

*Goruchwyliwr cyflogwr wedi’i
seilio o fewn practis — hyd at 1
diwrnod y mis am 2 flynedd

Taliad DPP (i'r cyflogwr) ar gyfer yr
90 awr o oruchwylio ymarfer fel
rhan o elfen IP y rhaglen

* yn seiliedig ar gyfwerth ag amser llawn a
bydd yn pro rata os yw’n llai na cyfwerth ag
amser llawn

Beth mae angen i gyflogwr /
sefydliad lletyol ei wneud?

Os oes gennych ddiddordeb mewn
croesawu fferyllwyr dan hyfforddiant,
cysylltwch a: HEIW.PRP@wales.nhs.uk
yn ystod lonawr/Chwefror i gofrestru

eich diddordeb. Mae angen i
sefydliadau lletyol sydd wedi paru a
hyfforddeion gadw at y rolau a'r
cyfrifoldebau a amlinellir yn y cytundeb
hyfforddi.

Darparu Goruchwyliwr Ymarfer (o
bell neu fel arall); cytuno ar amser
gwarchodedig a’i ddarparu fel yr
uchod ar gyfer dysgwr a
Goruchwyliwr Ymarfer a mynychu
hyfforddiant gofynnol gan Brifysgol
Caerdydd

Bod yn rhan o gytundeb teiran
rhwng AaGIC a dysgwyr

Pa gyllid sy'n cael ei ddarparu
gan AaGICi gefnogi cwblhau'r
rhaglen?

Cynllun cyflogwr arweiniol sengl o fewn

AaGIC ar gyflog Band 5 Agenda ar gyfer

newid am 12 mis. Y cyflog presennol yw
£25,655

Mae sefydliad cyflogi yn cael ei
ariannu fel a ganlyn

Grant dysgwyr - *£8034.79 /y
flwyddyn

Grant Goruchwyliwr ymarfer -
*£2731.09 /y flwyddyn

* ffigurau ar gyfer 22/23 a byddant yn cyd-
fynd a bandio agenda ar gyfer newid

Pa gyllid a ddarperir gan AaGIC
i DPP enwebedig y dysgwr?

Amherthnasol hyd nes y bydd IETP yn
gweithredu'n llawn

*£4000.05 fesul dysgwr sy’n cael ei
dalu i gyflogwr y DPP fel rhan o’r
elfen 90 awr o oruchwylio ar gyfer
cymhwyster IP.

*ffigurau ar gyfer 22/23

Pwy sy'n gyfrifol am bennu
DPP addas?

Ambherthnasol hyd nes y bydd IETP yn
gweithredu'n llawn

Y dysgwr gyda chefnogaeth gan ei
gyflogwr.

Efallai y bydd AaGIC yn gallu
darparu manylion cyswllt ar gyfer
DPP posib

Beth yw rol y Goruchwyliwr
Addysg (ES)?

Mae Goruchwylwyr Dynodedig (DS) fel
y'u gelwir yn y flwyddyn sylfaen yn
gyfrifol am gymeradwyo fferyllydd dan

Bydd pob dysgwr yn cael ES o
Brifysgol Caerdydd i ddarparu
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hyfforddiant. Mae sefydliadau lletyol yn
gyfrifol am sicrhau'r DS ac mae'n
ofynnol i'r DS a'r sefydliad lletyol
gyflawni eu rolau a'u cyfrifoldebau’n
briodol a amlinellir yn y cytundeb
hyfforddi

cyngor a chymorth bugeiliol ac
academaidd.

Bydd ES yn cynnal adolygiadau
cynnydd mwy ffurfiol; cynnal
arsylwadau a elwir yn SLEs; yn
cefnogi'r PS; cwrdd a dysgwr o leiaf
unwaith y mis a PS bob 3 mis

Beth yw rol y goruchwyliwr
Practis (PS) a ddarperir gany
cyflogwr?

Mae'r DS fel y'u gelwir yn y flwyddyn
sylfaen yn gyfrifol am sicrhau bod gany
fferyllydd dan hyfforddiant lefel priodol

o oruchwyliaeth. Gall y fferyllydd dan

hyfforddiant gael ei oruchwylio am
gyfnodau y cytunwyd arnynt gan
weithwyr iechyd proffesiynol eraill.
Gelwir y rhain yn PS. Dylai
goruchwyliwr Practis fod wedi cael yr
hyfforddiant priodol ac yn meddu ary
profiad perthnasol i fod yn goruchwylio
fferyllwyr dan hyfforddiant. Mae'r DS yn
dal i fod yn gyfrifol am y fferyllydd dan
hyfforddiant hyd yn oed pan fydd yn
cael ei oruchwylio gan PS.

Dylai pob dysgwr gael PS gan ei
gyflogwr; bydd PS yn goruchwylio'r
elfen dysgu o fewn practis; yn
darparu cyngor ac adborth
adeiladol; cynnal arsylwadau (SLEs)
o fewn ymarfer dydd i ddydd yn
fwy rheolaidd

Cwrdd a'r dysgwr o leiaf unwaith y
mis; cwrdd ag ES bob chwarter

Gwybodaeth bellach




Mae’r Achos Am Newid Addysg Fferylliaeth AaGIC yn nodi'r Weledigaeth a'r uchelgais
ar gyfer Cymru a gellir ei weld drwy'r ddolen ganlynol:

https://heiw.nhs.wales/files/pharmacy-update-final-2021/

Mae'r model cyflawni ar gyfer y Rhaglen Hyfforddiant Sylfaen Ol-gofrestru ar
gael isod:

Post-Registration Foundation (PRF) Training Programme — proposed model of delivery
for transition commencing September 2022

* Follow on programme from foundation * Protected learning time equivalent + External evaluation
* New registrant (NR) employed by to one day per week for learner * HEl comTissione_d programme to meet RPS
rganisation post-reg d curriculum
organisatio (max of 2 years) * HEI & RPS collaboration

Post-Registration Foundation
Training Programme

*+  Programme facilitated by learning * NR achieves required competences & submits
agreement with HEIW; employer and learner eportfolio for joint HEI/RPS assessment

*  Practice based support equivalent to * HEl awards IP practice certificate
one day per month (max of 2 years) * RPS awards PRF credential

Gellir dod o hyd i wybodaeth am gwricwlwm y rhaglen sylfaen 6l-gofrestru’r RPS
drwy ddilyn y ddolen:

https://www.rpharms.com/development/credentialing/foundation/post-registration-
foundation-curriculum



https://heiw.nhs.wales/files/pharmacy-update-final-2021/
https://www.rpharms.com/development/credentialing/foundation/post-registration-foundation-curriculum
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Anfonwch unrhyw sylwadau neu gwestiynau i'r cyfeiriad yma:
HEIW.IETP@wales.nhs.uk
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